
Recrutement au service diocésain de l’évangélisation des jeunes et des vocations   

 

Le diocèse de Besançon est constitué de 13 doyennés et de 67 paroisses. 

Pour une plus grande cohésion entre le service de la pastorale des jeunes et le service diocésain des vocations, 

en lien avec l’Escale Jeunes, l’aumônerie des étudiants, et l’Aumônerie de l’Enseignement Public, nous créons 

une instance de coordination appelée « Jeunes - Évangélisation - Vocations ». Ce service s’inscrit dans le schéma 

du Service National de l’Évangélisation des Jeunes et des Vocations et rejoint la proposition du Document final 

du synode sur les jeunes, la foi et le discernement vocationnel n°16.  

  

L’association diocésaine de Besançon recrute son responsable du service diocésain de l’évangélisation des 

jeunes et des vocations H/F.  

  

Poste en contrat à durée indéterminée (CDI) avec une lettre de mission de 3 ans renouvelable (LEME) en temps 

plein à pourvoir le 1er septembre 2019. Il est basé à Besançon. 

Le (la) responsable travaillera en lien avec le prêtre accompagnateur du service. 

La mission s’exerce auprès des jeunes chrétiens de 13-30 ans et des responsables des groupes de jeunes. 

En phase avec les jeunes, les missions à remplir sont de : 

• Coordonner et animer une équipe de salariés et de bénévoles   

• Initier et piloter des projets, des événements pour les jeunes et autour des jeunes 

• Communiquer sur la vie du service, les projets et évènements (via les réseaux sociaux)   

• Constituer et animer une équipe composée de représentants des différents acteurs auprès des 

jeunes et des vocations (Service des vocations (SDV), Aumôneries, Groupes ado, Jeunes pro…)  

• Favoriser et développer le lien avec les services et mouvements diocésains et avec les acteurs 

locaux (déplacements possibles dans le Diocèse)  

• S’informer et être relais des propositions du service National d’Évangélisation des Jeunes et 

des Vocations   

• Gérer le budget du service 

 

Le poste est placé sous la responsabilité du référent du pôle jeunes et avenir  

Rémunération : Coefficient 200 soit 1982 € bruts  

Aspect spécifique : planning variable avec réunions en soirée et quelques week-ends  

Niveau de formation requis et compétences : De niveau bac +2 ou 3, avec une expérience de deux à cinq ans 

dans le domaine de l’animation pastorale -  BAFA  - Titulaire du permis de conduire et ayant un véhicule 

personnel – Maîtrise du pack office – savoir utiliser les nouveaux moyens de communication (réseaux sociaux).  

Avoir des connaissances du fonctionnement de l’Église ainsi que des connaissances bibliques et théologiques. 

Les lettres de motivations et CV sont à adresser à Valérie NAVARRO : rhjuridique@diocese-

besancon.fr, avant fin mai 2019. 
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