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Chargé Communication et Développement Ressources CDD 18 mois -
Est / Bourgogne Franche Comté H/F

Informations générales

Référence
2021-707

Description du poste

Intitulé du poste
Chargé Communication et Développement Ressources CDD 18 mois - Est / Bourgogne Franche Comté H/F

Type de contrat
CDhD

Temps de travail
C: Emploi a temps complet

Date de prise de poste envisagée
04/01/2022

Eléments de contexte

Sous la responsabilité de la responsable Animation du réseau communication et développement de ressources du
siége national et en lien étroit avec le délégué Interrégional Grand Est Bourgogne Franche-Comté, le chargé
régional communication et développement des ressources financiéres soutien, impulse et développe les
dynamiques de communication externe et développement des ressources financiéres auprés des délégations
départementales de sa région.

Vous définissez et mettez en ceuvre une stratégie de développement des ressources financiéres (hors marketing
direct classique) au niveau de la région, en lien avec le délégué inter-régional, les 6 délégations et la Direction
Communication et Générosite.

Vous participerez au développement de la culture communication et de développement des ressources au sein des
délégations de votre région (Groupe de travail régional, formations, accompagnement d’actions de communication
externe, structuration équipe com ...).

Vous participerez au réseau national des chargés régionaux communication et développement des ressources et
contribuerez a I'élaboration de la politique nationale de communication et développement des ressources.

Description de la mission
Dans les 2/3 premiers mois de la prise de poste
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Elaboration et mise en ceuvre d’'une stratégie de développement des ressources financiéres au niveau de la région

o analyse des leviers et potentiels des ressources des délégations en lien avec les principaux acteurs des
délégations

o évaluation des projets / actions nécessitants une recherche de financement

o formalisation d’'une stratégie d’actions et de moyens en collaboration avec la responsable nationale, le
délégué inter-régional et les délégués départementaux.

Participation a I'organisation de la rencontre nationale des référents communication et développement des
ressources

Au bout de 2/3 mois

Mise en ceuvre des actions de communication et développement des ressources sur la base des propositions
validées dans la stratégie :

o accompagnement des délégations dans la mise en place des actions (subventions, mécénat, événements de
collecte...)

o recherches de financement et mise en place d’actions de communication externe

o création d’outils de reporting (suivi du déploiement, indicateurs ...)

o capitalisation des actions pour transmission de savoirs et de savoir-faire.

Mobilisation du réseau autour des campagnes nationales annuelles

o anime et soutient les délégations de sa région lors des campagnes nationales, et plus particulierement la
campagne annuelle de communication et de collecte de fin d’année (animation de réunion de présentation
de la campagne en délégation, soutien aux délégations, mise en ceuvre de la campagne).

Profil

« Formation en communication et/ou recherche de financements avec une expérience souhaitée de 6 ans,
idéalement dans une fonction commerciale ou d’animation de réseau.

« Sens de I'écoute, diplomatie

» Aisance relationnelle, disponibilité

« Capacité a travailler en équipe

» Excellentes qualités rédactionnelles

» Expérience en gestion de projets

» Capacité d’adaptation et polyvalence

o Esprit d’initiative et créativité

» Autonomie

» Maitrise des outils de communication

« Expérience dans /intérét pour le milieu associatif

» Expérience de coopération avec un réseau de bénévoles

» Adhésion au projet du Secours Catholique Caritas France et a sa pédagogie

» Déplacements fréquents : délégations Grand-Est / Bourgogne Franche Comté et au siége de I'association a
Paris

Critéres candidat

Niveau d'études min. requis
4- Master ou MBA
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Niveau d'expérience min. requis
6-10 ans

Localisation du poste

Localisation du poste
France, Grand-Est

Lieu de travail principal
A définir (dans la région Grand Est Bourgogne France Comté)

Zone de déplacement
Fréquemment dans la région
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