Rencontres en doyenné avec le Conseil Pastoral Diocésain — janvier/février 2025

SYNTHESE DES RETOURS (Temps avec les paroissiens)

QUESTION 6 : Qu’est-ce qui vous inquiéte ? A quoi devons-nous étre attentifs ?

Inquiétudes :

>

Perte de proximité +++++++++++ /Quelle proximité quand il y a centralisation ?
La coordination de la nouvelle paroisse

Peur ou paralysie du changement / Querelles / Rivalités / prise de pouvoir des laics /
Comment travailler ensemble, éviter les divisions ?

Oublier de faire corps pour répandre I'évangile

Différence entre ceux qui veulent aller vite et ceux qui sont réticents

Perte de proximité pour les prétres

Manque de prétres/ Quelle sera la place du prétre ? / diminution des vocations
Décalage entre clergé et fideles /

Comment remédier au manque de prétre ? / Comment fonctionner sans prétre ?

Manque de moyens humains, d’ouverture des chrétiens / Vieillissement des laics,
recrutement difficile

Manque de formation / Distance, colt /

Peur de perdre des chrétiens/ Comment donner envie ?

Manque de connexion entre jeunes et anciens / Jeunes attirés par les tradis, indifférents.
Découragement des équipes a cause du changement / épuisement, démobilisation des
bénévoles / Difficulté d’aller en mission

Ne plus avoir de messe le dimanche / Eucharisties rares
Eglise rétrograde / Maintenir les rassemblements en absence de prétre
Baisse des sacrements, des enfants catéchisés

Organisation pratique : Les finances : Difficultés d’un seul conseil économique / baisse du
denier / Difficultés administratives / Gestion de I'immobilier / Question d’un secrétariat
salarié ? / Défraiement des KM /

Organisation plus lourde, éloignement des décisions/ entretien des églises

Que I'on soit dans I'organisation séche / faire une Eglise d’élite / entreprise a gérer
Quels lieux dans les nouvelles paroisses pour les maisons paroissiales ? ou sera le caté ?
Eglises phares éloignent des lieux de culte / Perte d’identité
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Points d’attention :

- Soigner la pédagogie de mise en place de la transformation

- Veiller a communiquer, de quelle facon ? mieux diffuser les infos, faire du lien

- Aider a créer, accompagner des petites communautés fraternelles

- Valoriser les compétences

- Aux personnes agées, handicapées, vulnérables

- Aux prétres

- Accueil des personnes qui demandent un sacrement, des catéchumenes, des confirmés
adultes, des personnes a la marge, des chrétiens d’autres religion

- Répondre aux attentes des jeunes / Leur laisser de la place / les écouter et construire
avec eux

- Place des diacres, des femmes

- Bien répartir les responsabilités

- S’ouvrir aux autres, se défaire des critiques, sortir de I'entre soi

- Développer un Esprit de paroisse, apprendre a lacher prise

- Oser témoigner, ne pas se fermer aux personnes homosexuelles

- Oser témoigner de sa joie d’étre chrétien

- Mettre concrétement en ceuvre organisation, annonce, évangélisation

- Garder le c6té humain, ne pas perdre nos valeurs

- Tenir compte de la réalité du terrain, des secteurs urbain/rural

- Donner envie aux gens de se déplacer

- Continuer a faire vivre nos églises

- Prendre le temps de la réflexion

- Garder de la souplesse, ne pas trop uniformiser

- Faire attention a son voisin, aux prétres, aux jeunes

- Mettre les forces au bon endroit / Discerner les lieux prioritaires
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