
Retour sur l’Atelier Proximité  

Toujours rappeler pour Qui nous sommes là. 
« C’est à l’Amour que vous aurez les uns pour les autres, qu’ils reconnaitront 
que vous êtes mes disciples. » Jean 13, 35 

Pour garder la proximité et la vivre au mieux:  
➢ Craintes liées aux relations humaines : Dire clairement et simplement les choses 
➢ Bien connaître et définir les missions de chacun (qui fait quoi) 
➢ Rester humble, ne pas travailler seul 
➢ Accepter des rythmes différents - écouter, expliquer, proposer et prier ensemble, 

mieux se connaitre - 
➢ Accepter qu'on ne fasse plus (renoncer) 

La proximité par rapport à la vie pastorale 
➢ Responsabilité de chaque baptisé d’aller à la rencontre 
➢ S'organiser autrement dans la paroisse (s'adapter, transférer, alléger, renforcer, 

Répondre par autre chose (inventer, remplacer, …) 
➢ Bien communiquer et avoir le souci : compte-rendu papier-mail des rencontres de la  

paroisse nouvelle- Organigramme dans les communautés locales (infos, 
représentation, renseignements…)  

➢ Du lien avec les communautés fraternelles : repas partagé, temps autour de la 
Parole , assemblée catholique paroissiale pour recenser les PCF - un 
« responsable »  qui peut être un diacre au niveau de la communauté locale 
pour faire du lien  entre les communautés fraternelles 

➢ Communauté locale : Définir un statut pour l’équipe d’animation de la communauté 
locale -  équipe qui a le souci de la pastorale, du patrimoine, comptage des 
quêtes… que les membres des ECP actuelles soient des veilleurs (présence, 
écoute, aller vers, aide à la création de communautés fraternelles) 

➢ Lieux de caté, de préparation aux sacrements : les décisions sont prises à l’échelle de 
la nouvelle paroisse mais pourront avoir lieu dans plusieurs endroits, dans le 
communautés locales 

➢ Les églises : Faire vivre les églises du territoire, projets à construire : rencontres, 
temps de prière…: faire un état des lieux Eglises phares pour les célébrations 
eucharistiques  

➢ Les célébrations de la Parole ne paraît pas une solution sauf situation d’humanité du 
prêtre qui peut être malade  

➢ Proximité avec les malades : prendre soin des équipes SEM, création d’équipes là où 
ça pêche (souci de la nouvelle paroisse) 

➢ Regroupement, mutualisation des actions auprès des jeunes (catéchèse..) Développer 
la pastorale des vocations 

➢ Garder un  point d’accueil là où c’est encore possible 
➢ Multiplier les lieux de forces vives plutôt que centraliser 
➢ Quel lien avec les élus ?  
➢ Repérer les charismes, donner un cadre, définir la mission, la durée pour les missions, 

donner des lettres de mission et faire des relectures de missions - Ne pas grader trop 
longtemps la même mission pour éviter les abus de pouvoir - Faire corps : DP = 
animateur – On a tous des choses à apporter mais il faut que chacun reste bien dans 
la mission qui lui est confiée, que chacun trouve sa place 



La proximité dans  l’organisation 
➢ Distances plus grandes : temps et coût – veiller au nombre de réunions. Indemniser 

les déplacements pour certaines personnes 
➢ Questions finances : a t on les moyens de rémunérer des personnes pour le 

secrétariat, des agents pastoraux ? 
➢ Prendre le temps 
➢ Dans la paroisse, on met tout en commun. Comment on accompagne le 

changement ? Aide de professionnels extérieurs  
➢ Importance de représentant des Communautés locales dans la paroisse nouvelle - un 

référent qui soit reconnu avec lettre de mission 
➢ Entendre les craintes, les recueillir 
➢ Etre souple 
➢ Conscientiser chacun de l’importance de repérer les charismes 
➢ Nécessité absolue de solidarité entre les Hommes, entre ville et campagne 
➢ Question des locaux : mutualisation 

La proximité au niveau de l’administratif 
➢ Risque de ne pas pouvoir professionnaliser le secrétariat, difficulté avec ENORIA ? 

créer de meilleurs outils -  
➢ Un lieu administratif central - intensifier ENORIA et un accueil dans les communautés 

locales 
➢ S’organiser sur l’affectation de l’argent 
➢ Gestion de l’immobilier : une commission patrimoine à l’échelle de la nouvelle 

paroisse 
➢ Equipement adéquat pour permettre aux responsables de travailler sur place 
➢ Gestion des lieux paroissiaux : acquisition de mobilier liturgique, … concert, 

expositions, conférences 
➢ Par rapport au denier : Augmentation du denier en augmentant le nombre de 

messes,  en citant des projets précis (sortie des servants d’autel, 	 	 	 	         
achat de lectionnaire, rénovation de la vierge…  

Les Formations utiles  
➢ Développement personnel 
➢ À l’écoute active 
➢ Pour avoir l’esprit d’aller vers 
➢ À l’accompagnement spirituel


