
Atelier Gouverner du vendredi et  

ACCOMPAGNEMENT GOUVERNANCE (samedi) 

Dans ce document,  

- un – est une feuille paperboard  
- un / est un sous paragraphe de la feuille 
- un // est un saut de ligne sur la feuille 

 
- Assemblée des chrétiens (consultation et rendre compte) pour les associer aux 

grandes décisions => besoin d’accompagnement extérieur // équipe de 

gouvernance : qui ? - Curé + 1 ou 2 DP + vicaires(s) – « ECP » avec des 

membres de chaque communauté locale / établi un cahier des charges pour DP 

et ECP / rencontres très régulières / information régulière aux paroissiens / 

relecture. 

 

- Gouvernance : Etat des lieux : intervenant extérieur (autre paroisse -diocèse ou 

extérieur, parcours vision…) + outils / formation (relationnelle, communication, 

écoute, technique animation) // communication : formation sur les stratégies de 

communication, outils : utilisation des bons termes et supports de 

communication // administration : mutualisation / accompagnement extérieur / 

professionnalisation du secrétariat au niveau de la nouvelle paroisse. 

 

- Recenser l’existant pour mutualiser / garder un relais de proximité avec 

maintien de l’accueil-info physique et-ou téléphone / Audit externe pour apporter 

un autre regard : optimiser-mutualisation / professionnalisation de certaines 

tâches / s’appuyer sur des facilitateurs professionnels où c’est leur métier-outils-

compétences (ex : Stéphane) 

 

- Gouvernance : assemblée des chrétiens : pour servir la connaissance et 

éveiller la conscience de chacun, faire plus appel aux services diocésains, 

accompagner le changement / développement du projet pastoral : revenir et 

recevoir enfin les actes du synode diocésain (conférences locales dans les 

paroisses, exercice de la relecture de pratiques, d’expériences…) ; faire l’option 

du travail intergénérationnel ; faire l’option de communautés accueillantes des 

nouveaux visages, arrivants, … ; prendre soin des personnes âgées, seules, 

en souffrances. // communication : mise en place d’Enoria et suivi : identifier les 

savoir-faire et talents au niveau de la paroisse (ECP), référent, aide locale de 

la part des services diocésains (venir sur place plutôt que de faire venir à 

Besançon) / outils numérique : au niveau paroissial, mise à disposition de l’outil 

(type médiathèque) informatique et permettre l’engagement de personnes 

démunies, possibilité d’en faire des lieux de formations locaux / information : 

revenir et recevoir les actes du Synode diocésain -> référent paroissial, aides 

services diocésains, venir dans les paroisses ; journaux : faire appel aussi à des 

rédacteurs capables de produire des articles qui ouvrent à une réflexion plus 

que de relater des événements. 

 


