
Synthèse	
  de	
  l’atelier	
  accompagnement	
  :	
  	
  
	
  
Entendre	
  les	
  craintes	
  du	
  presbyterium	
  –	
  impression	
  que	
  tout	
  est	
  déjà	
  ficelé	
  :	
  projet,	
  décision,	
  
nominations…vivons-­‐nous	
  une	
  illusion	
  de	
  synodalité	
  ?	
  	
  
Consulter	
  les	
  communautés	
  avant	
  d’entériner	
  les	
  décisions	
  territoriales	
  
	
  
Besoin	
  de	
  formation	
  :	
  	
  

*   Formation	
  pour	
  équipe	
  liturgiques,	
  funérailles,	
  accueil,	
  écoute	
  active(prêtres	
  et	
  laïcs	
  
pour	
  qu’ils	
  entendent	
  la	
  même	
  chose)	
  -­‐	
  avoir	
  l’aide	
  d’un	
  doyenné	
  voisin	
  pour	
  
expliquer	
  leur	
  mode	
  de	
  fonctionnement	
  par	
  exemple	
  –	
  formation	
  au	
  rôle	
  de	
  chacun	
  
dans	
  la	
  liturgie	
  

*   Formation	
  aux	
  célébrations	
  de	
  la	
  Parole,	
  partage	
  biblique,	
  relecture	
  partage	
  de	
  vie,	
  
prière	
  personnelle	
  

*   Relecture	
  annuelle	
  de	
  la	
  pratique	
  des	
  chorales	
  en	
  lien	
  avec	
  le	
  service	
  diocésain	
  (avec	
  
une	
  personne	
  extérieure)	
  	
  

*   Sur	
  la	
  paroisse,	
  formation	
  des	
  servants,	
  des	
  lecteurs…	
  
*   Réaliser	
  un	
  document	
  uniforme	
  pour	
  accompagner	
  les	
  catéchumènes	
  et	
  confirmands	
  

adultes	
  	
  	
  
*   Proposition	
  de	
  formation,	
  d’outils	
  pour	
  les	
  équipes	
  de	
  baptême,	
  équipes	
  funérailles	
  

pour	
  garder	
  le	
  lien	
  après	
  	
  
*   Formations	
  internes	
  et	
  par	
  le	
  diocèse	
  pour	
  internet,	
  les	
  permanences,	
  	
  
*   Formations	
  communes	
  comme	
  pour	
  les	
  ECP,	
  CPM…	
  par	
  les	
  services	
  diocésains	
  
*   Formation	
  Annuncio,	
  famileo,	
  et	
  expérimentation	
  avec	
  ceux	
  qui	
  le	
  vivent	
  
*   Formation	
  écoute	
  active,	
  accueil	
  
*   Maison	
  des	
  familles	
  (Familia)	
  	
  
*   Formation	
  à	
  l’animation	
  de	
  groupe	
  

	
  
Besoin	
  d’accompagnement	
  	
  
Au	
  niveau	
  du	
  diocèse	
  	
  

*   Se	
  faire	
  accompagner	
  par	
  une	
  personne	
  extérieure	
  au	
  diocèse	
  pour	
  cette	
  
transformation	
  

*   Accompagnement	
  des	
  prêtres	
  dans	
  une	
  mission	
  nouvelle	
  
*   Accompagner	
  par	
  une	
  bonne	
  communication	
  sur	
  le	
  changement,	
  rassurer	
  les	
  

personnes,	
  prendre	
  souci	
  des	
  paroissiens	
  réticents	
  
*   Accompagner	
  les	
  petites	
  équipes	
  de	
  la	
  paroisse	
  à	
  vivre	
  la	
  fraternité	
  en	
  interne,	
  

fraternité	
  à	
  vivre	
  entre	
  curé,	
  vicaires	
  laïcs,	
  donner	
  goût,	
  nourrir,	
  encrer	
  dans	
  la	
  prière,	
  
partager	
  les	
  joies	
  et	
  difficultés	
  

*   Proposer	
  un	
  accompagnement	
  spirituel	
  aux	
  responsables	
  -­‐	
  faire	
  connaître	
  
l’accompagnement	
  spirituel	
  et	
  le	
  proposer	
  -­‐	
  Proposer	
  des	
  lieux	
  de	
  maturation	
  de	
  la	
  
vie	
  spirituelle	
  

*   Avoir	
  plus	
  d’infos	
  et	
  de	
  visibilité	
  sur	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  de	
  cette	
  réforme	
  territoriale	
  
pour	
  pouvoir	
  se	
  projeter	
  	
  

*   Accompagnement	
  des	
  parents	
  qui	
  demandent	
  le	
  baptême	
  d’un	
  enfant,	
  des	
  confirmés	
  
jeunes	
  et	
  adultes,	
  des	
  néophytes,	
  des	
  parents	
  qui	
  inscrivent	
  leur	
  enfant	
  au	
  caté,	
  des	
  
familles	
  après	
  un	
  deuil,	
  des	
  recommençants,	
  des	
  jeunes	
  couples…	
  repérer	
  ce	
  qui	
  se	
  
passe	
  dans	
  le	
  paroisses	
  au	
  niveau	
  du	
  diocèse	
  puis	
  	
  échanges	
  des	
  procédés.	
  

*   Rencontres	
  trimestrielles	
  dès	
  septembre	
  entre	
  mouvements/	
  services	
  pour	
  que	
  
chacun	
  définisse	
  l’organisation	
  adéquate	
  -­‐	
  Formation	
  par	
  des	
  mouvements	
  –	
  
favoriser	
  la	
  vie	
  des	
  Mvts	
  en	
  s’appuyant	
  sur	
  leur	
  expérience	
  



	
  
Aides	
  extérieures	
  au	
  diocèse	
  
	
  

*   Faire	
  connaître	
  des	
  expériences	
  inspirantes	
  d’autres	
  paroisses,	
  d’autres	
  diocèses.	
  
Partage	
  d’expérience	
  avec	
  d’autres	
  diocèses	
  sur	
  l’accompagnement	
  et	
  l’intégration	
  
dans	
  nos	
  communautés	
  des	
  néophytes	
  et	
  des	
  catéchumènes	
  	
  

*   	
  Que	
  des	
  personnes	
  des	
  nouvelles	
  paroisses	
  ou	
  DP	
  et	
  curé	
  actuels	
  aillent	
  dans	
  un	
  
diocèse	
  qui	
  ont	
  débuté	
  cette	
  transformation	
  pour	
  regarder,	
  questionner	
  –	
  proposer	
  
des	
  formation	
  TalenThéo	
  ou	
  autres	
  

	
  
Les	
  petites	
  communautés	
  fraternelles	
  	
  

*   Accompagnement	
  à	
  la	
  création	
  de	
  petites	
  communautés	
  fraternelles	
  (New	
  Pastoral,	
  
Alpha…)	
  –	
  	
  proposer	
  des	
  outils	
  ?	
  les	
  équipes	
  de	
  gouvernance	
  peuvent	
  avoir	
  une	
  
personne	
  chargée	
  de	
  l’accompagnement	
  

*   Au	
  niveau	
  des	
  communautés	
  fraternelles,	
  avoir	
  un	
  cahier	
  des	
  charges,	
  un	
  fil	
  rouge,	
  
un	
  parcours	
  proposé	
  par	
  le	
  diocèse	
  –	
  un	
  tutoriel	
  comment	
  créer	
  et	
  animer	
  une	
  petite	
  
communauté	
  fraternelle	
  –une	
  personne	
  référente	
  par	
  communauté	
  fraternelle	
  

*   Accompagner	
  les	
  petites	
  communautés	
  fraternelles	
  qui	
  peuvent	
  être	
  capable	
  
d’accompagner	
  les	
  néophytes,	
  de	
  susciter	
  de	
  nouvelles	
  PCF	
  

	
  
Au	
  niveau	
  des	
  paroisses	
  :	
  	
  

*   Accompagner	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  d’équipes	
  liturgiques,	
  chorales,	
  servants	
  d’autel	
  par	
  le	
  
diocèse	
  -­‐	
  	
  

*   Comment	
  inviter	
  les	
  responsables	
  de	
  chaque	
  groupe	
  paroissial	
  (caté,	
  liturgie,	
  sem,	
  
jeunes,	
  CCFD…)	
  à	
  se	
  réunir	
  et	
  échanger	
  sur	
  le	
  manière	
  de	
  mieux	
  vivre/célébrer	
  
ensemble	
  	
  

*   Aide	
  d’une	
  autre	
  paroisse	
  :	
  retour	
  d’expériences	
  (Haut	
  Doubs	
  horloger	
  –	
  témoignage	
  
en	
  mars/avril	
  26)	
  	
  

*   Accompagnent	
  pour	
  la	
  communication	
  interne	
  et	
  externe	
  
*   Soutien	
  des	
  services	
  diocésains	
  sur	
  des	
  sujets	
  spécifiques	
  (point	
  d’attention	
  :	
  on	
  a	
  

l’impression	
  que	
  les	
  services	
  diocésains	
  «	
  aspirent	
  »	
  les	
  forces	
  vives	
  locales	
  –	
  	
  on	
  a	
  
parfois	
  plus	
  l’impression	
  d’être	
  au	
  service	
  des	
  services	
  !	
  

*   Communiquer	
  ++++	
  s’aider	
  des	
  outils	
  existants,	
  clarté,	
  visibilité	
  -­‐	
  Former	
  un	
  chargé	
  
de	
  com	
  (à	
  trouver)	
  dans	
  chaque	
  paroisse	
  nouvelle	
  -­‐	
  Poursuivre	
  le	
  news	
  letter	
  hebdo	
  
par	
  mail	
  qui	
  aide	
  à	
  la	
  communication	
  	
  

*   Besoin	
  de	
  témoignages	
  d’évangélisation,	
  de	
  lieux	
  phares,	
  témoignage	
  d’expériences	
  :	
  	
  
*   Besoin	
  de	
  médiateur	
  pour	
  aplanir	
  les	
  difficultés	
  causées	
  par	
  les	
  regroupements	
  de	
  

chorales,	
  …	
  
*   Créer	
  une	
  équipe	
  service	
  avec	
  l’appui	
  d’un	
  ou	
  2	
  diacres	
  :	
  mission	
  de	
  créer	
  des	
  temps	
  

forts	
  (famille,	
  jeunes,	
  solidarité…)	
  
	
  

Besoins	
  au	
  niveau	
  administratif	
  	
  
*   Besoin	
  de	
  soutien	
  pour	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  d’ENORIA	
  	
  
*   Besoin	
  de	
  proposer	
  une	
  rencontre	
  de	
  ceux	
  qui	
  gèrent	
  les	
  sites,	
  en	
  vue	
  de	
  

mutualisation	
  
*   Aide	
  pour	
  la	
  gestion	
  de	
  salarié	
  dans	
  une	
  paroisse	
  
*   Conversion	
  des	
  services	
  et	
  structures	
  diocésaines	
  :	
  service	
  compta	
  accompagne	
  les	
  

trésoriers	
  –	
  service	
  formation	
  qui	
  puisse	
  aider	
  à	
  la	
  formation	
  des	
  catéchumènes	
  qui	
  
sont	
  de	
  plus	
  en	
  plus	
  nombreux	
  –	
  questions	
  des	
  registres	
  


