
Animateur·ice Permanent·e inter-départementale H/F 

 

Contexte de recrutement 

Le mouvement rural de jeunesse chrétienne est une association laïque loi 1901 gérée et animée par des 

jeunes de 13 à 30 ans. Elle vise l'émancipation des jeunes ruraux par eux-même en leur proposant des 

parcours d'engagements variés et en favorisant le développement des territoires ruraux. 

Ce poste a connu au cours des 3 dernières années des changements et interrogations avec le passage d'une 

régionalisation à une départementalisation. Le poste se partage entre des missions départementales et des 

missions régionales. La localisation au sein du département du Doubs permet de bénéficier d'un regard 

d'ensemble sur la région Bourgogne Franche-Comté (réunions sur Besançon mais aussi Dijon). 

Missions du poste 

Il s’agira pour la personne occupant ce poste de s'inscrire dans la vie locale du MRJC (vie démocratique, 

réseaux, animation...) mais aussi de veiller à l’animation et à la représentation au niveau régional (mise en 

commun de dossiers et de ressources à destination des différentes sections, CESER, CRAJEP).  

Les missions sont les suivantes: 

- Participation active à la coordination et à la veille sur les dossiers régionaux : appui aux commissions 

(séjours, BAFA, formation etc), recherche de financement 

- Participation aux temps démocratiques et politiques (temps de formations, AG, CA) 

- Participation à la représentation des jeunes ruraux et du MRJC dans différents réseaux régionaux (CRAJEP 

et CESER) et au niveau national occasionnellement 

- Participation à la valorisation financière: demande de subventions, rencontre de partenaires, mise en 

place d’une stratégie financière 

- Gestion administrative de l’association : mails, compta, communication 

- Animation lors de séjours, d’événements ponctuels ou de rencontres mensuelles de groupe de jeunes 

 

Profil recherché 

Etre en accord avec les valeurs du MRJC 

Travail avec du personnel de l’église régulièrement 

Disponibilité : déplacements fréquents et travail régulier les soirs et week-end  

Permis B et véhicule 



Compétences recherchées 

Connaissances Savoir-faire Savoir-être 

Connaître le territoire serait un 
plus 
Connaître les réseaux associatifs 
de jeunesse et éducation 
populaire serait un plus 
Méthodologie de projet 
Connaissances en gestion 
administrative et financière 
Qualités rédactionnelles 

Animer un groupe (réunion, jeu…) 
Animer un réseau de bénévoles et 
coordonner les instances 
démocratiques 
Être organisé, capacité à planifier 
et anticiper 
Développer un réseau, construire 
des partenariats 
Capacité à structurer ses idées 
Maîtrise des outils informatiques 
Savoir prendre la parole en public 
Savoir recueillir une opinion et la 
retransmettre 

Savoir travailler en équipe 
Être autonome 
Capacité à communiquer 
Capacité d'adaptation 
Être force de proposition, prendre 
des initiatives 
Savoir fédérer autour de 
dynamiques de projets 
Capacité et envie d’apprendre et 
de se former 
 

 

Conditions d'embauche 

-Rémunération au groupe B de la convention collective de l’animation + 4 points soit 1 636,88 euros brut 

mensuel 

-Contrat à durée indéterminé 

-6 semaines de congés 

-Lieu de travail basé à Besançon (centre diocésain) 

- Un cycle de formation important pour monter en compétence sur les missions proposées. Lors de sa 

première année d'exercice, la-le permanent-e bénéficiera d'une formation au projet du MRJC et à l'exercice 

de la permanence. Puis d’autres formations seront proposées notamment au cours des 2 années suivantes. 

 

Prise de poste prévue fin août 2020. 

 

Candidatures :  

Envoyer par mail CV et lettre de motivation à franchecomte@mrjc.org avant le 15 juillet 2020 

 


