
RENCONTRE EN



Des représentants de trois conseils de l’évêque :

• Conseil épiscopal

• bureau du Conseil presbytéral

• bureau du Conseil Pastoral Diocésain (CPD)

Qui vous parle aujourd’hui ?



Un appel clair du Pape à la conversion pastorale
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“ J’espère que toutes les 

communautés feront en 

sorte de mettre en œuvre 

les moyens 

nécessaires pour avancer 

sur le chemin d’une 

conversion pastorale et 

missionnaire, qui ne peut 

laisser les choses comme 

elles sont. “
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“ J’imagine un choix missionnaire 

capable de transformer toute 

chose, afin que les habitudes, les 

styles, les horaires, le langage et 

toute structure ecclésiale 

deviennent un canal adéquat pour 

l’évangélisation du monde 

actuel, plus que pour l’auto-

préservation. ”



Lettre pastorale de Mgr Bouilleret : “En Avent”

distribuée en décembre 2024 

à lire ou à télécharger sur le site du diocèse

www.diocese-besancon.fr 

> rubrique “m'informer” > “les textes de référence”

https://www.diocese-besancon.fr/minformer/les-textes-de-reference/lettre-pastorale-en-avent-decembre-2024


Suite au Synode diocésain (2017-2019), 

Création du Conseil Pastoral Diocésain (CPD)

M G R  J EA N - LU C  B O U I L L E R E T,  A C T ES  D U  SY N O D E ,  2 0 1 9

Chantier 2 : Vers un réaménagement des structures locales et diocésaines

Après avoir entendu : ce qui a été dit au sujet de l ’articulation entre les pôles 

des Équipes de Coordination Pastorale et les pôles diocésains ; [...] et 

considérant que les évolutions actuelles de notre monde conduisent à nous 

interroger sur nos priorités, notre mode de vie et notre fonctionnement, je 

demande l’ouverture d’un chantier de travail en vue de l’évaluation et 

d’un éventuel réaménagement des territoires, des modes de 

fonctionnement et des structures diocésaines. Je confierai au nouveau 

Conseil Diocésain de Pastorale la charge de ce chantier.



140 personnes :

• membres des conseils (épiscopal, économique, presbytéral)

• responsables des services et titulaires d'office

• curés

• délégués pastoraux ou membres des ECP (1 par paroisse)

• diacres

• religieux et religieuses

• personnes des mouvements 

• personnes appelées par l’évêque

La composition du CPD

(quelques représentants)



• lieu d’exercice de la synodalité́ : témoignage et participation 

des baptisés à l'action missionnaire de l'Église diocésaine

• lieu de communion, d'écoute, de recherche, de responsabilité

• 2 rencontres par an en assemblée plénière

(2 journées au printemps et 1 journée en automne)

Le fonctionnement du CPD



Développer l'annonce de l’Évangile dans notre diocèse

en mettant en œuvre une conversion personnelle

et une transformation pastorale de nos communautés.

La vision du CPD

« Allez dans le monde entier proclamez 

la Bonne Nouvelle à toute la Création » (Mc 16,15 )



Les constats 
dans le diocèse de Besançon



Effectifs 2000 - 2023

2000

2010

2023

(créés en 2002)



2000 2010 2023

Sacrements 2000 - 2023



Analyse du doyenné par bassin de vie

Définition du bassin de vie d’après l’INSEE :

Territoire permettant aux habitants d'accéder aux 

services et équipements ‘intermédiaires’

Ex. supermarché, laboratoire d’analyses médicales, piscine, 

auto-école, pompes funèbres 



Ce n’est pas une remise en cause de ce qui a été fait

C’est une adaptation nécessaire face au contexte qui change

C’est un processus qui va permettre aux paroisses :

• d'intensifier la dimension missionnaire, à l’écoute de l’Esprit Saint

• de permettre à chaque chrétien de grandir dans la foi,

le service, la fraternité, l'annonce du kerygme, la prière

La transformation pastorale



Cela passe par :

• la conversion personnelle des laïcs et des prêtres et diacres

• le renouvellement des propositions pastorales

Il s’agit de faire de chaque baptisé un disciple missionnaire

sans cesse renouvelé.

La transformation pastorale



Cette transformation nécessite du temps. Prenons-le !

Etape après étape, ce processus va nous permettre de passer :

• d’une Église en maintenance (qui s’occupe de ceux qui sont 

déjà là, à l’intérieur) 

• à une Église en sortie (qui part chercher ceux qui sont à 

l’extérieur pour les conduire à Jésus).

La transformation pastorale



La transformation pastorale provoque une 
réorganisation territoriale

• retrouver plus de temps pour la mission en allégeant les 

réunions administratives

• se donner du souffle en étant plus nombreux (se 

soutenir, s’inspirer, s’enrichir de notre diversité)

• construire une vision commune qui nous portera plus loin

Cette dynamique est à l’œuvre dans de nombreux diocèses de France 

(Saint-Claude, Bayeux-Lisieux, Metz, Mendes, Reims, ...)



3 scénarios ont été proposés

• Scénario n°1 : maintien de 67 paroisses avec intensification 

de la responsabilité des laïcs

• Scénario n°2 : fusion de certaines paroisses en fonction des 

forces et des faiblesses

• Scénario n°3 : chaque doyenné peut devenir  une paroisse

Ces scénarios ont pu être discutés en doyenné (prêtres, DP, ECP), 

avant d’être débattus dans la rencontre du CPD d’octobre 2024

sur une journée d’ateliers successifs, à l’écoute de l’Esprit 

Saint 











Ce qui ne dépend pas directement de la 
réorganisation territoriale

• le nombre de prêtres et diacres disponibles

• la place de nombreux laïcs impliqués dans le service d’Église en proximité

• l’intention de vivre la proximité :

⚬ les lieux des messes et sacrements

⚬ l’organisation des funérailles

⚬ le travail de proximité du SEM

⚬ l’organisation de la catéchèse

⚬ les petites communautés fraternelles (même appelées à se développer)



Ce qui va probablement être allégé 
(mais on ne sait pas encore comment...)

• un seul conseil économique par nouvelle paroisse

• la gouvernance de la paroisse

• l’administration paroissiale : secrétariat, communication, notariat, 

comptabilité, ...

• repositionnement des laïcs et des prêtres en fonction de leurs 

charismes

certains doyennés l’expérimentent déjà en partie



• Aujourd’hui

➢ Expliquer la démarche en assemblées de paroissiens dans les 13 doyennés

➢ Recueillir les réactions en vue de la rencontre du CPD

• 14 et 15 mars 2025 : rencontre du CPD au Centre diocésain

➢ Approfondissement et ajustement du projet de réorganisation

➢ Travail sur la mise en place et l’accompagnement des communautés

• Septembre 2025

➢ Début de la réorganisation dans les doyennés volontaires

• Septembre 2026

➢ Début de la réorganisation dans le reste du diocèse

Les prochaines étapes du CPD



Soyons tous acteurs dès à présent. 
Nous vous invitons à prier pour cette transformation pastorale, 
pour que nous puissions chacun vivre une conversion 
personnelle… Portons notre diocèse dans la prière seul ou à 
plusieurs…
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